
PLAN PRACY SZKOLNEGO KOŁA  

MEDIACJI RÓWIEŚNICZEJ 2025/2026 

 

I. Cele główne 

L.p. Cel Termin 

realizacji 

1. Promowanie mediacji jako narzędzia wspierającego budowanie 

pozytywnych relacji w społeczności szkolnej. 

cały rok 

szkolny 

2. Tworzenie przestrzeni do samodzielnego i odpowiedzialnego 

podejmowania działań przez uczniów w sytuacjach konfliktowych. 

3. Nabywanie umiejętności rozwiązywania sporów we wczesnym 

stadium konfliktu w sposób konstruktywny, bez agresji i przemocy. 

4. Rozwijanie u uczniów umiejętności komunikacji interpersonalnej, 

aktywnego słuchania, prowadzenia dialogu oraz poszukiwania 

rozwiązań uwzględniających potrzeby obu stron konfliktu. 

5. Wzmacnianie postaw empatii, szacunku, współpracy, dialogu 

i zrozumienia między uczniami w codziennych relacjach. 

6. Rozwijanie kompetencji interpersonalnych i mediacyjnych oraz 

podnoszenie świadomości prawnej młodzieży. 

 

II. Harmonogram działań 

L.p. Zadanie 
Termin 

realizacji 

1. Opracowanie rocznego planu pracy Szkolnego Koła Mediacji 

Rówieśniczej. wrzesień 

 

 

2. Przypomnienie i kontynuacja informowania rodziców oraz 

nauczycieli o działalności Koła – bieżące działania, cele mediacji 

oraz korzyści dla społeczności szkolnej. 

3. Spotkanie organizacyjne – przypomnienie zasad mediacji, 

przyjęcie nowych członków. 
październik 

4. Szkolenie wstępne dla nowych mediatorów: Czym jest 

mediacja?; Zasady mediacji; Jakie są etapy mediacji 
I półrocze 



rówieśniczej?; Kim jest mediator-rówieśnik?; Czym jest 

komunikacja mediacyjna?. 

5. Kontynuacja promocji mediacji w szkole – przygotowanie 

plakatów, ulotek informacyjnych. 

6. Obchody Międzynarodowego Tygodnia Mediacji – akcja 

promująca mediację w społeczności szkolnej 
październik 

7. „Dzień mediacji–jak rozwiązywać spory rówieśnicze?” – 

warsztaty mediacyjne dla uczniów klas VII. 
zgodnie 

z ustalonym 

harmonogramem 
8. „Mediacje w szkole: techniki rozmów trudnych i rozwiązywania 

sporów” – szkolenie kadry pedagogicznej. 

9. Podsumowanie pierwszego semestru pracy Koła. Spotkanie 

refleksyjne dla mediatorów – analiza doświadczeń, omówienie 

wyzwań i sukcesów. 

styczeń 

10. Udział mediatorów w bieżących działaniach wychowawczo-

profilaktycznych szkoły. Wsparcie akcji szkolnych promujących 

życzliwość, wzajemne zrozumienie i szacunek. 
cały rok szkolny 

11. Mediacja w praktyce. 

12. Współpraca z prawnikiem-mediatorem (warsztaty rozwijające 

kompetencje mediacyjne uczniów i nauczycieli). 

13. Wręczenie dyplomów i podziękowań uczniom–mediatorom za 

aktywny udział w mediacjach. 
czerwiec 

14. Uroczyste zakończenie roku pracy Koła – spotkanie 

podsumowujące i wnioski na przyszły rok. 

 

 

 


