Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia
2016 r. (dalej: RODO), informuje ze:

1)

2)

3)

b)

4)

5)

6)

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Szkota Podstawowa nr
1 w Lancucie im. Kardynata Stefana Wyszynskiego. Z Administratorem mozna
skontaktowa¢ si¢ listownie: ul. Pilsudskiego 7, 37-100 Lancut, e-mailowo:
szkola@spllancut.pl oraz telefonicznie: 17 225 31 40 .

Inspektorem Ochrony Danych jest Konrad Krupa, z ktorym mozna si¢ skontaktowac za
posrednictwem poczty przestanej na adres Szkoty, droga elektroniczng - e-mail:
iod@ume-lancut.pl; telefonicznie pod numerem 665 893 252.

Panstwa dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogloszeniu o naborze, na podstawie — w zalezno$ci od
stanowiska:

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO lub art. 9 ust. 2. lit. b) RODO tj. gdy przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, w tym
W zwigzku z wykonaniem obowigzkow natozonych:

> art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

» art.: 9 ust. 1, art. 10 ust. 5, art. 10 ust. 8a, art. 10 ust. 8b ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

> art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym;

art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO tj. na podstawie zgody udzielonej
w celach okreslonych kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody (w
zakresie m. in. danych kontaktowych), ktora to zgoda moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie - bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - podjecie dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa; w pozostatych przypadkach odbiorcami
danych moga by¢ inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow zawartych ze
Szkota przetwarzaja dane osobowe, dla ktorych Administratorem jest Szkota
Podstawowa nr 1 w Lancucie im. Kardynata Stefana Wyszynskiego.

Pani/Pana dane osobowe nie bg¢dg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;.

Dane osobowe niepozyskane bezposrednio od osoby, ktérej dane te dotycza,
wymienione w art. art. 10 ust. 8b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
oraz art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom



przestgpczoscia na tle seksualnym pochodza z rejestrow prowadzonych pod nadzorem
wiladz publicznych. Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym sktada si¢
z Rejestru publicznego, Rejestru z dostepem ograniczonym i Rejestru osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisiec w Rejestrze (Rejestr Panstwowej
Komisji). Dostep do Rejestru publicznego 1 Rejestru Panstwowej Komisji  jest
nieograniczony.

7) Dokumenty aplikacyjne (w tym zawarte w nich dane osobowe) kandydatow
niespetniajacych wymagan formalnych i1 niedopuszczonych do procesu rekrutacji nie
beda przechowywane - zostaja zniszczone lub zanonimizowane, chyba, Zze osoba
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie odbierze swoja ofert¢ w terminie 7 dni od dnia uzyskania
informacji o niezakwalifikowaniu si¢ do procesu rekrutacyjnego. Dokumenty
aplikacyjne (w tym zawarte w nich dane osobowe) kandydatéw zakwalifikowanych do
procesu rekrutacyjnego przechowuje si¢ przez okres trzech miesigcy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata. Wraz z uptywem wyzej wskazanego
trzymiesigcznego okresu oferty pozostalych kandydatéw zostaja zniszczone lub
zanonimizowane, chyba, Zze osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie odbierze swoja oferte
przed uptywem tego okresu.

8) Z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 lit. b), lit. d) i lit. e), art. 20, art. 21 ust. I RODO, posiada
Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, prawo
do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do usunigcia danych, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
cofnigcia zgody na przetwarzanie - W dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem
(jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody).

9) Ma Pan/Pani prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jesli uznaja Panstwo, iz
przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych.

10) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresic wynikajagcym z przepisow
prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

11) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane
W sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaty profilowaniu.

Wymagane w procesie rekrutacji dokumenty - zyciorys i list motywacyjny - powinny
by¢ opatrzone witasnorgcznym podpisem oraz nastepujaca klauzula:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
Z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L. 2016.119.1 z 04.05.2016)”.



